
СТАНОВИЩЕ 

 

От:   доц. Иван Апостолов Славчев, д-р; НСА „В. Левски”, ПН 7.6. Спорт 

 

Относно: конкурс за доцент по професионално направение 7.6. Спорт,   

   специалност  „Спорт” (Мениджмънт на спорта) в НСА „В. Левски” 

 

I. Информация за конкурса 
В Държавен вестник, брой 22/18.03.2022 г. е обнародвано съобщение за разкриването 

на конкурс за заемане на академичната длъжност „Доцент” в професионално направление 

7.6. Спорт, специалност „Спорт” (Мениджмънт на спорта) за нуждите на катедра 

„Мениджмънт и история на спорта” към Национална спортна академия „Васил Левски”. В 

срока за подаване на документи в конкурса са представени документите на единствен 

кандидат – гл.ас. Васил Илиев Димитров, д-р.  

 

II. Кратка информация за кандидатите в конкурса 
Гл. ас. Васил Илиев Димитров, д-р, е единствен кандидат в конкурса. Той е роден на 

28.07.1975 година в гр. Видин. Завършва средно образование в Техникум по Механотехника, 

висше – Бакалавър по „Психология” от ВТУ „Св.св. Кирил и Методии”, Магистър по 

„Социална и политическа психология” от същия университет, Магистър по „Право” от Нов 

Български Университет. Притежава допълнителна квалификация по „Психоанализа” от 

Софийски университет. През 2010 защитава докторантура в катедра „Психология, 

педагогика, социология” към НСА „Васил Левски” на тема „Формиране на адекватна 

психическа готовност при състезатели по бойни спортове“. 

От 2005 година е хоноруван преподавател по „Психология”, а от 2011 година – 

асистент в катедра „Мениджмънт и история на спорта”, като след издържан конкурс през 

2014 година е назначен за главен асистент в същата катедра. В преподавателската си дейност 

редовно надхвърля определеното натоварване за аудиторна и извънаудиторна заетост, като за 

последната 2020/21 година е отчел общо 1116 часа. 

Дисциплините, които преподава Васил Димитров са: 

 Магистърски програми по „Спортен мениджмънт”, „Спорт, фитнес, здраве”, 

„Спортна анимация” – дисциплини, свързани със спортното право и юридически 

въпроси в спорта. 

 Бакалавърска програма по „Спортен мениджмънт” – „Спортно право”, 

„Мениджмънт на човешки ресурси в спорта”, „Мениджмънт на спортен клуб” 

 Общ курс бакалаври – „Мениджмънт на спорта”, избираеми дисциплини „Спортно 

право”, „Мениджмънт на човешките ресурси и бизнес комуникации”. 

 Различни курсове по СДК – дисциплини,  свързани със спортното право. 

Извън преподавателските си задължения Васил Димитров показва и разностранна 

обществена дейност – вещо лице към Софийски Градски Съд, съдебен заседател, 

практикуващ адвокат. Член е на Дружеството на психолозите в България и на Управителния 

съвет на „Тенис мениджмънт интернешънъл асоциация”. 

 

III. Изпълнение на количествените критерии 
Съгласно Закон за развитието на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ) 

са поставени минимални изисквания за заемане на академични длъжности. Представените от 

гл.ас. Васил Димитров публикации и документи надхвърлят минимално изискуемите спрямо 

закона, както следва: 

1. Група А - Дисертационен  труд  за  присъждане  на  образователната  е  научна 

степен доктор 50 т. (минимални 50 т.) 

2. Група В - Монография – 100 т. (минимални 100 т.) 

3. Група Г - Публикации и доклади – 343 т. (минимални 290 т.) 



4. Група Д - Цитирания – 85 т. (минимални 50 т.) 

5. Група Е - Участие в проекти, Научно ръководство – 388 т. (минимални 100 т.) 

От справката е видно, че гл.ас. Васил Илиев Димитров полага необходимите усилия за 

разработване и публикуване на научни трудове, които са разпознати и цитирани в 

съответната научна област от други изследователи. Научната му дейност е допълнена и 

обогатена от участия в проекти, академично ръководство на студенти и практиканти, както и 

публикуването на учебници. 

 

IV. Характеристика на представените научни трудове 
Представени са общо 20 научни трудове и публикации – дисертация за ОНС „Доктор“, 

монография, два учебника, сборник нормативни документи, две индексирани статии, 13 

статии в нереферирани списания с научно рецензиране. Ясно личи влиянието на 

образованието на гл.ас. Димитров в областите „Психология“ и „Право“. Научната продукция 

може да бъде класифицирана в три основни направления: 

 

1. Спортно право 
Основното направление, в което авторът показва най-стабилен интерес и има най-

съществени публикации. Тук се включва монографията „Спортно право“, която е първият 

монографичен труд в Национална спортна академия „Васил Левски“, който разглежда в 

цялост проблемите на спортното право. В монографията са представени 14 раздела, засягащи 

основните съвременни аспекти на спортно-правните взаимоотношения и регулацията на 

спорта, спортните организации, интелектуалната собственост в спорта и др. 

В това направление се класифицират и двете статии в рецензирани и индексирани 

списания, които засягат правните аспекти на интеграцията на доброто управление в спорта, 

както и нелоялните търговски практики, прилагани в някои центрове за спортни услуги, 

техните правни последствия и юридически казуси. 

Спортното право засягат и две от статиите в неиндексирани списания с научно 

рецензиране, които се отнасят до знанията в сферата на спротното право на студенти в НСА 

„Васил Левски“, както и до някои правни аспекти на електронните спортове. 

Без съмнение това е най-застъпената тема на разработките, представени от гл.ас. 

Васил Илиев Димитров, д-р. 

 

2. Спортен мениджмънт и психология 
В събирателното направление спортен мениджмънт и психология могат да бъдат 

класифицирани няколко публикации от представените от кандидата. Обобщено те се отнасят 

до управлението на спортни организации, мениджмънта на събития, стрес и стратегии за 

справяне със стреса, емоционалност и др. 

Силно застъпени са темите с психологическа насоченост, които са преплетени с 

въпроси от значение и за спортния мениджмънт. Това е разбираемо, тъй като първоначалните 

интереси на кандидата и неговата теоретична подготовка са насочени в тази посока.  

Друга характерна черта на тези публикации е, че те не са концентрирани около 

конкретна тематика, което може би се дължи на факта, че почти всички те са в съавторство. 

Това е по-скоро положителен признак, че авторът е способен да работи по разнообразни 

научни проблеми с колеги от други области в интердисциплинарни проучвания. 

 

3. Мениджмънт на човешките ресурси 
Основна публикация в това направление се явява учебника по „Мениджмънт на 

човешките ресурси в спорта“. Към него могат да се причислят и някои публикации с 

психологическа насоченост, особено тези, свързани със стреса и способностите за 

преодоляване на кризисни ситуации.  

Тази тематика е по-слабо представена в публикациите от кандидата, което може да се 

обясни с това, че хронологично е възникнала по-късно като научен интерес. Въпреки това 



представените продукти в това направление имат своите приноси, особено по отношение на 

учебника, който се ползва за подготовка на студенти от специалност „Спортен мениджмънт“ 

в ОКС „бакалавър“, както и студентите, изучаващи факултативната дисциплина 

„Мениджмънт на човешките ресурси и бизнес комуникации в спорта“. 

 

V. Критични бележки и препоръки към кандидатите 
В написаното горе могат да се открият някои критични бележки към кандидата, които 

могат да се обобщят до това, че извън тематиката на спортното право, представените трудове 

от кандидата не са концентрирани в определени направления. Разглеждайки научната и 

публикационна дейност на кандидата извън представените трудове, считам че това е в 

известен смисъл подвеждащо в резултат на извадката от само 15 статии. 

Въпреки това моята препоръка към единствения кандидат, гл.ас. Васил Илиев 

Димитров, д-р, е да насочи усилията си в по-голяма степен към тематики, които са пряко 

свързани с две от основните направления, представени в извадката от научни трудове – 

спортното право и мениджмънта на човешки ресурси в спорта. 

Видно от представената документация е също, че кандидата изпълнява над 

необходимото изискванията. В този аспект гл.ас. Димитров би следвало да се стреми повече 

да популяризира научната си дейност, работата си по проекти и обществената дейност извън 

НСА. 

 

VI. Заключение 
Въз основа на гореизложеното, както и на представената документация, 

потвърждавам, че гл.ас. Васил Илиев Димитров, доктор, отговаря на изискванията на 

ЗРАСРБ, на Правилника са прилагане на ЗРАСРБ и на Правилника за придобиване на 

научната степен „доктор на науките“ и за заемане на академични длъжности в НСА „Васил 

Левски“ за допускане и участие в обявения в ДВ, бр. 22/18.03.2022 г. конкурс за „доцент“, 

както и за заемането на академичната длъжност „Доцент“. 

След запознаване с представената документация, научни трудове и публикации, 

педагогическата и обществената му дейности, считам, че са на лице всички основания 

да предложа на научното жури да избере Васил Илиев Димитров, доктор, за 

академичната длъжност „доцент“ в област на висшето образование 7. Здравеопазване и 

спорт, професионално направление 7.6. Спорт, специалност Спорт (Мениджмънт на 

спорт) за нуждите на катедра „Мениджмънт и история на спорта“ при Национална 

Спортна Академия „Васил Левски“. 

 

 

14.07.2022     Член на научното жури:.................................. 

София       доц. Иван Славчев, д-р 

 



OPINION 

 

From:    Associated Professor Ivan Slavchev, PhD, National Sport Academy 

    „Vassil Levski“, professional direction 7.6. Sport 

 

About:   competition for associated professor in professional direction  

    7.6. Sport, speciality „Sport“ (Management of sport) in the National 

    Sport Academy „Vassil Levski 

 

I. Information on the competition 
Information for the opening of a competition for the academic position of „Associated 

Professor“ in the professional direction 7.6. Sport, speciality „Sport“ (Management of sport) for the 

needs of the „Management and History of Sport“ department at the National Sport Academy „Vassil 

Levski“ was published in the State Gazette, issue 22/18.03.2022. During the acceptance of 

applications in the competition only one candidate has applied – chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, 

PhD. 

 

II. Short information on the candidates 
Chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD, is the sole candidate in the competition. He is born 

on July 28th, 1975 in the city of Vidin. He graduates high-school in the Technical School in 

Mechanical Engineering, higher education – Bachelor in “Psychology” from the Veliko Turnovo 

University “St st Cyril and Methodius”, Masters in “Social and Political Psychology” from the same 

university, Masters in “Law” from New Bulgarian University. He has acquired post-graduate 

vocational qualification in “Psychoanalysis” from the Sofia University “St. Kliment Ohridski”. In 

2010 he successfully defends PhD thesis in the department “Psychology, Pedagogy, Sociology” at 

the National Sport Academy “Vassil Levski” on the topic of “Forming an adequate psychic 

readiness of competitors in martial arts”. 

Since 2005 he is a part-time lecturer in “Psychology”, and since 2011 – “Assistant” in the 

department of “Management and History of Sport”, and after a successful competition in 2014 he 

has obtained the position of “Chief Assistant” in the same department. In his teaching work he has 

always over-fulfilled the required workload in terms of auditorial and extra-auditorial duties, and 

for the last academic year of 2020/21 he has reported a total of 1116 hours. 

The subjects, that Vasil Dimitrov is lecturing, are: 

 Masters programmes in “Sport Management”, “Sport, Fitness, Health”, “Sport Animation” – 

subjects, related to sport law, legal aspects of sport. 

 Bachelor programme in “Sport Management” – “Sport Law”, “Management of Human 

Resoruces in Sport”, “Management of Sport Club”, etc. 

 General course of “Bachelors” in Sport and in Physical Education – “Management of 

Sport”, the elective subjects of “Sport Law”, and “Management of Human Resources and 

Business Communications” 

 Different courses in the Centre for Post-graduate Qualifications – subjects, related to sport 

law. 

Outside of his work duties, Vasil Dimitrov displays diverse public activities – expert witness 

at the Sofia City Court, court jury member, practising lawyer. He is also a member of the 

Association of the Psychologists in Bulgaria, and a member of the Management Council of the 

“Tennis Management International Association”.  

 

III. Fulfillment of the quantitative criteria 
According to the “Law for the Development of the Academic Personnel of the Republic of 

Bulgaria (LDAPRB) there are set minimal requirements for holding each academic positions. The 

presented by ch. Assistant Vasil Dimitrov publications and documents exceed the minimal 

requirements according to the law, as follows: 



1. Group A (А) – PhD Thesis – 50 points (minimal 50 points). 

2. Group C (В) – Monograph – 100 points (minimal 100 points). 

3. Group D (Г) – Publications and articles – 343 points (minimal 290 points) 

4. Group E (Д) – Citation – 85 points (minimal 50 points) 

5. Group F (Е) – Participation in projects, scientific counselling – 388 points (minimal 100 

points) 

From the report it is evident that chief assistant Vasil Iliev Dimitrov has put the necessary 

efforts to develop and publish scientific works, that are recognized and cited in the respective 

scientific area by other researchers. His scientific activities are complimented by the participation in 

projects, academic counselling of students and interns, as well as publishing textbooks. 

 

IV. Characteristics of the scientific works of the candidates 
 A total of 20 scientific works have been presented – a PhD thesis, a monograph, two 

textbooks, a reference book of legal documents, tow articles in indexed journals, 13 articles in non-

indexed journals with scientific review. The influence of the education of chief assistant Dimitrov in 

the areas of “Psychology” and “Law” is evident in his work. The scientific production can be 

classified in three main areas: 

 

1. Sport Law 
This is the main area, in which the author displays most interest and has the most influential 

publications. It includes the monograph “Sport Law”, which is the first such monograph work in the 

National Sport Academy “Vassil Levski”, that examines in its entirety the topics of Sport Law. The 

monograph is presented over a 14 chapters, that examine the main contemporary aspects of the 

sport-legal interactions and the regulations of sport, of sport organizations, of the intellectual 

property in sport, etc. 

The two articles in indexed journals, that examine the legal aspects of the integration of 

good governance in sport, as well as the unfair trade practices of some sport service centres, their 

legal consequences and legal cases, are also in this field.  

Under the topic of “Sport Law” are also two of the articles in non-indexed journals with 

scientific review, which are examining the NSA “Vassil Levski” students’ knowledge on Sport Law, 

as well as some legal aspects of the E-Sports. 

Undisputedly this is the most represented area in the works, presented by the chief assistant 

Vasil Iliev Dimitrov, PhD. 

 

2. Sport Management and Psychology 
There are a number of publications, presented by the candidate, that can be classified in this 

collective area of Sport Management and Psychology. In summary they are concerned with the 

management of sport organizations, event management, stress and stress-coping strategies, 

emotionality, etc. 

The psychological topics are highly prevalent, but are intersected with questions of matter to 

the sport management. Such direction is understandable, as those are the initial interest of the 

candidate and his educational background.  

Another characteristic of these publications are, that they are not concentrated on a single 

area, which might be due to the fact, that almost all of them are produced in co-authorship. This is 

positive sign, that the author is able to work in diverse scientific topics with academics from 

different fields, producing interdisciplinary studies. 

 

3. Management of Human Resources 
The main publication in this area is the text-book on “Management of Human Resources in 

Sport”. Next to it there are some publications with psychological background, especially related to 

stress and overcoming crisis situations, that can be also listed here. 



This topic is relatively less represented in the works, that the candidate has presented, which 

can also be explained with the fact, that it has arisen as an academic interest chronologically later 

than the other topics. Despite that, the presented works in this area have their contribution, 

especially concerning the textbook, which is used as a main source of preparation for the bachelor 

students in the “Sport Management” major, as well as those, electing the facultative subject of 

“Management of Human Resources and Business Communications in Sport”. 

 

V. Critical remarks and advices to the candidates 
In the aforementioned there are some critical notes to the candidate, that can be summarized 

to the fact, that outside of the area of “Sport Law”, the presented works of the candidate are not 

concentrated in a specific direction. Looking at the scientific work and publications of the 

candidate, outside of the presented works, I am under the impression that this is somewhat 

misleading, and a result of the small excerpt of 15 publications. 

Nevertheless my advice to the sole candidate, chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD, is to 

focus his work to a larger extent in the topics, that are related to the two main areas of his expertise, 

presneted in the sample of publications – Sport Law and Management of Human Resources in 

Sport. 

Evident for the presented documentation is also, that the candidate has exceeded over the 

requirements. In this aspect chief assistant Dimitrov should strive to make his scientific work, his 

expert work in projects, as well as his public activities outside of NSA „Vassil Levski“ more evident 

and accessible to the public. 

 

VI. Conclusion 
On the basis of the aforementioned, as well as the presented documentation I confirm, that 

chief assistant Vasil Iliev Dimitrov, PhD, fulfils the requirements of the LDAPRB, of the 

Regulations for the applications of the LDAPRB, the Regulations for Awarding the Scientific Title 

“Doctor of Science” and for Taking Academic Positions in the NSA “Vassil Levski” to be allowed 

to participate in the announced in the State Gazette, issue 22/18.03.2022 competition for 

“Associated Professor”, as well as for taking the academic position of “Associated Professor”.  

After getting to know the presented documentation, scientific works and publications, 

pedagogical and public activities of the candidate, I find that there is enough ground to 

propose to the scientific jury to elect Vasil Iliev Dimitrov, PhD, at the academic position of 

“Associated Professor” in higher education area 7. Healthcare and Sport, professional 

direction 7.6. Sport, speciality “Sport”(Sport Management) for the needs of the “Management 

and History of Sport” Department at the National Sport Academy “Vassil Levski”. 
 

 

14.07.2022   Member of the jury:………………………………. 

Sofia     Assoc. Professor Ivan Slavchev, PhD 


